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Sugestão de Esquema de Relatório do Estágio

I - Introdução

1. Exigências curriculares - objetivos gerais da formação profissional.

2. Disponibilidade de recursos.

3. Normas institucionais - como funciona o Serviço de Psicologia da UFBA (coordenação, atribuições, atendimentos, reuniões, rotinas, etc).

4. Observância ao Código de Ética.

5. Programa do Estágio - abordagem, objetivos, técnicas e autonomia profissional, organização, atendimentos, reuniões, orientações e seminários, materiais fornecidos (inclusive bibliografia e escalas), orientação prevista (tipo, estrutura, horário, etc), participação do estagiário na programação.

6. Expectativas do estagiário. 

II - Desenvolvimento

7. Experiência inicial (como os estagiários foram recebidos).

8. Atividades preparatórias (role-playing, jogos, modelação, etc).

9. Encaminhamento (recebimento) de clientes.

10. Primeiras entrevistas e primeiras orientações.

11. Andamento (continuidade de atendimentos regulares) - problemas encontrados e soluções propostas - facilidades e dificuldades.

12. Seminários, exercícios, demonstrações e discussões.

13. Situação atual.
14. Avaliação e sugestões sobre as atividades de atendimento, orientação e supervisão, reuniões e seminários.
15. Relato de estudo de caso (como anexo).
III - Conclusão
IV - Bibliografia (apostilas, revistas, livros e Internet).
V - Anexos (relato de caso, etc).
Exemplos de assuntos a serem considerados no Relatório de Estágio:
I - INTRODUÇÃO
     1. Documentos, bibliografia e instrumentos:

- Considerações sobre o Programa (objetivo, conteúdo, atividade, bibliografia).

- Considerações sobre Normas de Funcionamento do Serviço.

- Código de Ética (fornecimento de exemplar, leitura e pontos discutidos).

- Textos (apostilas, livros, revistas e Internet).
- Instrumentos (inclusive esquemas, escalas e inventários) e recursos (inclusive informática e
   Internet).

- Registros das Entrevistas e Avaliação Comportamental.
     2. Sobre as reuniões de supervisão

- Relatos de casos (como foram feitos).

- Intervenções (interações).

- Papel do supervisor.

- Comportamento dos estagiários.

- Acompanhamento de atividades práticas.

- Facilidades e dificuldades.
      3. Seminários, exercícios e demonstrações

- Necessidades e importância.

- Tipos.
- Quantos e duração.
- Conteúdos e adequação.
- Participação e aprendizagem resultante.
      4. Atendimentos

- Quantidade e tipos de cliente.

- Freqüência e durações das sessões.

- Como foram vivenciados.

- Como progrediram.

- Facilidades e dificuldades.
      5. Reuniões no Serviço

- Objetivos e necessidades.

- Número, desenvolvimento e resultados.

- Freqüência de estagiários.

- Facilidades e dificuldades.
II - DESENVOLVIMENTO (de cada um dos tópicos da INTRODUÇÃO)

      6. Como as atividades gerais de estágio realmente progrediram.
      7. Discussão, crítica e sugestões aos pontos da INTRODUÇÃO.
      8. Relato de caso.
      9. Avaliação das atividades.
     10. Auto-avaliação.
     11. Sugestões específicas aos atendimentos e à redação do relato de caso.
III - CONCLUSÃO

     11.  Objetivos - foram (ou estão sendo) atingidos?  Quais?
     12.  Avaliação (sobre o desempenho do próprio relator, sobre a supervisão, sobre o serviço, etc).
     13.  Sugestões diversas.
IV - BIBLIOGRAFIA (apostilas, revistas, livros e Internet).
V - ANEXOS (relato de caso, etc).
Bons trabalhos e felizes férias !!!
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